
青年教育與就業儲蓄帳戶方案 

為了鼓勵 18 歲的高中職畢業青年，有探索自我的機會，透過職場、學習及國際體驗，累

積多元經驗，培養獨立思考的能力，並且在經過社會歷練後，能夠更清楚自己未來的方向和目

標。因此，教育部與勞動部自 106 年起推出「青年教育與就業儲蓄帳戶方案」。參加這個方案，

如果想繼續升學，也可以利用這段期間的資歷，申請進入大學就讀；同時也為青年存第一桶金，

作為未來就學、就業或創業之用。歡迎有夢想的高中職應屆畢業青年，加入探索體驗的行列；

也歡迎事業單位踴躍響應本方案，提報優質職缺，協助青年適才適性發展，共同培育國家未來

具技術性及發展性產業人力。 

 

青年就業領航計畫說明 

一、教育部提供推薦名單 

由教育部實施「高級中等以下學校生涯輔導計畫」，協助高中職學生進行生涯探索後，

有意願參與計畫之應屆畢業生提出職場體驗申請書，經審查通過後，提供勞動部推薦名

單。 

二、各部會辦理優質職缺開發 

由相關部會，協力共同開發具技術性及發展性，符合國家產業政策發展需要、文化技

藝傳承或區域產業聚群特色的優質職缺： 

1. 優質職缺界定：符合具發展性、技術性、安全性、優於最低工資水準（25,000 元）、

優良的勞動條件（含須具備勞健保）；其中安全性與優良的勞動條件為必要條件。 

2. 產業類別：傳統技藝、農業、文創、工業、商業及「五加二」產業創新（亞洲․矽谷、

智慧機械、綠能科技、生技醫藥、國防航太、新農業及循環經濟等）。 

三、勞動部彙整優質職缺並辦理就業媒合 

勞動部依教育部提供之推薦名單及各部會開發之職缺，辦理就業媒合，結合事業單位

提供工作崗位訓練。教育部及勞動部補助如下： 

1. 發給青年：  

(1) 就學、就業及創業準備金：教育部每月補助 5,000 元，至多 3 年累存 18 萬元。 

(2) 穩定就業津貼：勞動部每月補助 5,000 元，至多 3 年累存 18 萬元。 

2. 發給雇主：為吸引優質事業單位共同加入，雇主每訓練 1 名青年，勞動部補助訓練指



導費每人每月 5,000 元，至多 2 年撥付 12 萬元。 

四、事業單位想參加計畫，如何提報職缺？ 

1. 提報職缺網站：欲提供職缺之事業單位，可至勞動部青年就業領航計畫網站

（https://youthjob.taiwanjobs.gov.tw/youthjob/）申請帳號及登錄職缺資料，並

於系統上「基本資料－部會」選擇「教育部」，系統將自動傳送教育部審核。 

2. 提報職缺日期：即日起至 109 年 3 月 15 日 17:00 止，開放事業單位線上填報職缺。 

3. 事業單位 QA：請至勞動部青年就業領航計畫網（網址同上），或掃描 QR 

code 下載。 

4. 新進廠商前台操作手冊：請至勞動部青年就業領航計畫站（網址同上），或

掃描 QR code 下載。 

5. 服務專線：如有職缺提報問題，歡迎撥打教育部服務專線(02)7736-5422

詢問。 

 

https://youthjob.taiwanjobs.gov.tw/youthjob/

